
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」
第２３条第５項に基づく情報公開

会社名

許可番号

許可年⽉⽇

（2023年６⽉１⽇時点）

派遣労働者数

派遣先事業所数

派遣料⾦平均額（8時間/⽇)

賃 ⾦ 平 均 額 （8時間/⽇)
（交通費・時間外労働⼿当含む）

マージン率 （⼩数点以下四捨五⼊）

キャリアコンサルティング
相談窓⼝連絡先

労使協定締結の有無/労使協定終期

教育訓練の内容 実施⽅法 賃⾦⽀給

⼊職時研修

職能別・職種転換・階層別研修

法定福利費⽤

法定外福利費⽤
教育訓練費、作業服費、慶弔⾒舞費、特別休暇費、
家賃補助・赴任・帰任費（県外赴任者のみ）

１年以上雇⽤
⾒込みの⽅

・当 社
・派遣先

・O J T
・OFF-JT 無 有

社会保険料（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労働者災害補償保
険）、児童⼿当拠出⾦、有給休暇引当費、健康診断費

労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

有（全派遣労働者）/ 毎年４⽉１⽇〜３⽉３１⽇（１年間）

対象者 実施主体 費⽤負担

新規採⽤者 当社 OFF-JT 無 有

37.1% 40.0% 37.2%

06-6421-3791 079-285-0582 078-222-3211

19,852円 19,073円 23,256円

12,482円 11,447円 14,596円

63⼈ 80⼈ 21⼈

15 15 8

⼤阪電技株式会社

派２８−３０００７０

平成16年11⽉1⽇

尼崎営業所 姫路営業所 神⼾営業所


